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ETICKY KODEX

Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

(verze platna od 23.06.2021)

¢l 1.

Predmét tpravy

1. Eticky kodex Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze (dale jen ,,Eticky kodex* a ,,Utad),
je vydan jako vnitini pfedpis zdvazny pro zaméstnance a statni zaméstnance Utadu (dale jen
,Zamestnanec*).
2. Tento Eticky kodex nastavuje standardy a pravidla chovani zaméstnanct pii vykonu prav
a povinnosti vyplyvajicich z jejich sluzebniho ¢i pracovnépravniho vztahu.
¢l. I1.

Zakladni zasady
1. Vykon vefejné spravy v Ceské republice, na kterém se podili také Utad, je sluzbou
vefejnosti. Zaméstnanec se pii vykonu prace zavazuje dodrzovat a ctit zékladni etické
hodnoty.
2. Zaméstnanec jednd v souladu se zdsadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi z principt
demokracie a pravniho statu. Dale jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a
lidské distojnosti ve smyslu Ceského narodniho i evropského kulturniho a spolecenského
humanistického dédictvi, pritom zachovava vérnost Ceské republice.
3. Vedeni Utadu pfispiva k uplatiiovani téchto zasad vytvafenim vhodného prostiedi
a zachovavanim rovného piistupu k zaméstnanciim s dlirazem na hodnoceni podle vykonané
prace.

¢l. II1L.

Zakonnost

1. Zaméstnanec vykonava své ukoly v souladu s ustavnim pofadkem, zdkony a dal§imi
pravnimi predpisy, pravem Evropské unie, jakoZ 1 s mezinarodnimi smlouvami, které jsou
soucasti pravniho fadu Ceské republiky.
2. Zaméstnanec nezneuzivd své pravomoci, jednad pouze v jejim rozsahu pro ucely svérené
zékonem nebo na zdklad¢ zakona a v mezich svého opravnéni ¢i zmocnéni.
3. Zaméstnanec Setii prava nabytd v dobré vife i opravnéné zajmy osob, jichz se Cinnost
spravniho orgdnu dotyka a muze zasahovat do téchto prav jen za podminek stanovenych
zékonem a v nezbytném rozsahu.
4. Zaméstnanec dodrzuje vnitini predpisy a plni ptikazy nadiizeného vedouciho zamé&stnance,
pokud nejsou Vv rozporu s pravnim fadem. Kazdy zaméstnanec respektuje v mezich pravniho
fadu cile, koncepce a priority Utadu a statni spravy.
¢l IV.

Primérenost

1. Do prav a opravnénych zajmu dotCenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek

stanovenych zadkonem a Vv nezbytném rozsahu nutném k dosazeni ucelu sledovaného vefejnym
z4jmem, k jehoZ ochran€ mu byla pravomoc svétena.
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2. Pti plnéni ukoll voli zaméstnanec takové feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem a
odpovida okolnostem daného ptipadu. Pti rozhodovéni skutkové shodnych nebo podobnych
pfipadi nemaji vznikat nediivodné rozdily.

¢l V.

Odbornost a efektivita

1. Zaméstnanec vykonava praci na prislusné odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své
odbornosti je osobn¢ odpovédny. Své vzdélani si pribézné prohlubuje a dopliiuje, zejména
sleduje vyvoj v oblasti, ktera je naplni jeho prace a musi jednat se znalosti ptislusnych
pravnich ptedpist, rozhodovaci praxe a odbornych teoretickych nazora.

2. Zaméstnanec jedna profesionalné a Cestné, nestranné a nezavisle, objektivné, bez
nepiiméien¢ho projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu ¢i prospéchu jiné osoby
tak, aby neohrozil dobrou povést, vaznost a divéryhodnost Ufadu a statni spravy. Pfi
rozhodovani nesmi zamé&stnanec preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy, ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

3. Zaméstnanec plni tkoly zodpovédné, osobné, fadné, bez zbyte¢nych pritahti, v zakonem
stanovenych lhitach a bez zbytecnych ndkladii. Zaméstnanec je povinen plné¢ vyuZzivat
sluzebni/pracovni dobu k vykonu préace.

¢l. VL.
Vystupovani a reprezentace

1. Zaméstnanec vystupuje ve vn&j§im styku i vnitinim styku vramci Ufadu zdvofile,
kultivované, korektné, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i neverbalni
komunikaci. Pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementdrni spolecensky kontakt. Bere ohled
na pfislusnou subordinaci, respektuje znalosti a zkuSenosti ostatnich. Zachovava kooperativni
a Kolegialni prostiedi, podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost. Zaroven se musi
orientovat ve struktufe Utadu a znat jeho vedeni, stejné jako své nadiizené vedouci
zaméstnance €1 spolupracujici kolegy.

2. Zamgstnanec se i v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
ktera by mohla sniZit divéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti ¢i zavdat pfic¢inu
k ovliviiovani zaméstnance.

3. K dotéenym osobam zaméstnanec pristupuje taktné a ohleduplné, zptisobem piimérenym
jejich socidlnim a komunikacnim potfebam, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a
povinnostech, respektuje jejich individualitu a dastojnost. Je si védom, ze dotené osoby maji
pravo znat jeho jméno a piijmeni a organizacni zatfazeni.

4. Zaméstnanec dba na hygienu a upravu svého zevnéjSku. UZiva v zamé&stnani odev, ktery je
adekvatni jeho postaveni a odpovida vaznosti jeho funkce.

¢l. VII.

Ochrana osobnostnich prav a zakaz diskriminace

1. Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravo na ochranu 0sobnosti, svobody, cti, diistojnosti a
soukromi. Zneuziti postaveni nadifizeného vedouciho zaméstnance vuci podfizenym je
protipravnim jednanim.

2. Zaméstnanec se zdrzi jakékoliv diskriminace, at’ uz se jedna o diskriminaci pfimou, ¢i
nepiimou.

3. Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné piiznive, nez se zachazi nebo zachézelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
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srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického pivodu, narodnosti, pohlavi (véetné
téhotenstvi, matei'stvi nebo otcovstvi a z ditvodu pohlavni identifikace), sexudlni orientace,
veéku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru a z divodu
statni piislusnosti.
4. Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlive
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nckterého z divodi uvedenych vyse osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. Neptimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium
nebo praxe jsou objektivné odivodnény legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou
pfiméfené a nezbytné.
5. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani (tj. nezadouci chovani souvisejici s divody
uvedenymi v ustanoveni VI11.3., jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni dlistojnosti osoby a
vytvofeni zastrasujiciho, neptatelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urdzlivého prostiedi,
nebo které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovlivitujici vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahil), sexualni obtézovani (tj. obtéZovani se
sexualnim podtextem), pronasledovani (tj. neptiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k
némuz doslo v dusledku uplatnéni prav podle antidiskrimina¢niho zakona), a dale pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci.
6. Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech pracovnich, sluzebnich poméra nebo jiné
zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace nebo
¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfiméiené.
¢l. VIIIL.

Informovani verejnosti
1. Kazdy zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukoll a v ramci zakonné plsobnosti Utadu
pravdivé a Uplné informace, a to v souladu a v rozsahu stanoveném pfiislusnymi pravnimi a
vnitinimi pfedpisy.
2. Informace o cinnosti Ufadu, plnéni jeho funkci a dalSi informace urcené vetejnosti

prostfednictvim vefejnych médii sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu urcen vnitinimi
piedpisy nebo na zéklad¢ aktualniho pokynu sluzebniho orgénu.

¢l. IX.
Politicka a vefejna ¢innost
1. Zaméstnanec musi dodrzovat veskera zakonnd omezeni tykajici se politickych aktivit.

Ptedstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat zZadnou funkci v politické
stran¢ nebo v politickém hnuti.

2. Zaméstnanec ma pravo na svilj nazor, soukromy i odborny, a mize ho kdykoliv svobodné
projevovat, pokud to neni v rozporu se zdkonem a dalSimi pravnimi pfedpisy (napf. povinnost
mlcenlivosti).

3. Védecka, pedagogicka ¢i akademicka nebo publicistickd ¢innost zaméstnance je vitdna a
podporovana. Zaméstnanec je pii takové Cinnosti zpravidla povinen vyslovné upozornit, ze
vyjadiuje pouze svij osobni ndzor a ne nazor svého zaméstnavatele, a ptipadné neuvadét
V této souvislosti oznaceni svého zaméstnavatele.
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¢l X.

Micenlivost

1. Zaméstnanec zachovava mlcéenlivost o skute¢nostech, které se dozveédél v souvislosti
s plnénim ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit &innost Utadu, pokud nebyl této
povinnosti v souladu s pravnimi piedpiSy zprostén.

2. Zaméstnanec je povinen zachovavat mlcenlivost pfedevSim o osobnich udajich,
utajovanych informacich, obchodnim tajemstvi, divérnych informaci chranénych povinnosti
mlcenlivosti a dalSich skutec¢nostech vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich ptedpist, pokud
neni této povinnosti zprostén, a to i po skonceni sluzebniho, pracovniho ¢i obdobného vztahu.

3. Opravnéné ufedni osoby jsou povinny zachovavat mlcCenlivost o skutecnostech, o kterych
se dozvédely v souvislosti se spravnim fizenim a které v zajmu zajisténi fadn¢ho vykonu
vefejné spravy nebo v zajmu jinych osob vyzaduji, aby zlstaly utajeny, nestanovi-li zdkon
jinak. Této povinnosti jsou opravnéné uiedni osoby zprostény piisluSnym organem jen z
divodl stanovenych zvlastnim zédkonem nebo vyslovi-li souhlas osoba, jiz se pfedmétna
skute¢nost dotyka.

4. Povinnost ml¢enlivosti neplati, jestlize zaméstnanci podavaji svédectvi organtim ¢innym v
trestnim fizeni nebo v fizeni pted soudem, popiipad¢ jestlize na vyzvu téchto orgdni nebo
soudu podavaji pisemné vyjadieni.

5. Povinnost mlcéenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zaklddaji podezieni
Z protipravniho nebo nepftipustného jednani. Timto nejsou doteny ostatni zakonné povinnosti
zaméstnance hlasit ¢i sdélit informace podle ustanoveni trestnich predpist.

6. Povinnosti ml¢enlivosti zaméstnanci neni dotéeno poskytovani ¢i zvefejiiovani udajii a
informaci Utadem podle jinych pravnich ptedpis.

7. Zamé&stnanec nema zadrzovat informace, které ma povinnost podle prislusSnych pravnich
predpisti poskytnout a naopak nema poskytovat informace, o kterych si je védom nebo ma
rozumny divod se domnivat, Ze jsou nepravdivé.

8. Zaméstnanec by nemél zjistovat, vyhledavat informace ¢i vyhledavat pfistup
k informacim, které nejsou nutné pro vykon jeho tkolu.
¢l XI.
Radné hospodaieni a nakladani se svéenymi prostiedKy
1. Zaméstnanec pii nakladani se svéfenym majetkem a pii plnéni ukold postupuje v souladu

se zasadou fadného hospodare tak, aby dotéenym osobam ani stitu nevznikaly zbytec¢né
naklady a nevznikla Skoda.

2. Zamgstnanec si pro svou vlastni potfebu nepftivlastiiuje zadné finanéni prostiedky ani statni
majetek a védome nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.

3. Zaméstnanec nevyuziva stidtni majetek k osobnim ucelim ¢i jinym nez stanovenym
ukolim. Svéfeny statni majetek uziva k soukromym ucelim pouze v ramci povoleném
zakonem.

4. Zaméstnanec vynakladd veSkeré usili k maximalné ucelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroji, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k
plnéni tkoll v souladu s pfislusnymi zakonnymi povinnostmi.

5. V pfipad¢, ze zaméstnanec zjisti vzniklou Skodu, ozndmi tuto skute¢nost bezprostfedné
nadiizenému vedoucimu zaméstnanci ¢i pfislusnému zaméstnanci.
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¢l. XII.

Sti‘et zajmi a nestrannost

1. Zaméstnanec se ma zdrzet veSkerého jedndni, které by mohlo ohrozit divéru v jeho
nestrannost a nezavislost, a v némz by byl vystaven moznému stietu svych osobnich z4jmi s
vefejnym zajmem na fadném vykonu préce.

2. Zaméstnanec uplatiuje rovny pristup ke vSem osobam. Pii rozhodovani nesmi
zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Za osobni zdjem se povazuje kazdd ptipadna
vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni,
obchodni, pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pfislusSnych pravnich predpist
upravujici vylouceni z projednavani a rozhodovani véci nejsou timto dotcena.

3. Zamg¢stnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na své postaveni nebo
na svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem prace, nebo ze bude zneuzivat své
postaveni a informace, o nichz se dozvedél pfi jejich vykonu préce.

4. Zaméstnanec se 1 v soukromém Zivoté vyhybé ¢innostem a jedndnim, kterd se neslucuji s
radnym vykonem prace ¢i zastavané pozice, nebo jej omezuji. Jedna tak, aby se pii plnéni
ukoll nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavdzan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu
¢i laskavost, kterd mu byla prokdzana. Vyvaruje se tak vztahli vzdjemné zavislosti a
nepatiicného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

5. V pfipadé, Ze se zaméstnanec pii plnéni tkoll ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by
mohl byt vystaven moznému stietu zajmu, ohlasi tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Obdobné jedna v piipadé, kdy si neni jisty, zda se
jedna o stiet z4jmu.

6. Zaméstnanec podilejici se na vykonu puasobnosti Ufadu, ktery je soudasné &lenem
statutarniho organu subjektu twlastniciho se fizeni vedeného Utadem, neprodlené tuto
skute¢nost oznami svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

7. Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich orgénti pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ptipadd, kdy byl do téchto organt vyslan
sluzebnim organem, V téchto pfipadech je statni zaméstnanec povinen sluzebni organ
bezodkladné informovat o kazdém plnéni, které mu bylo vyplaceno a tyto ve svém uhrnu
nesmi presahnout zakonem stanoveny limit za kalendaini rok.

8. Povinnosti zaméstnancti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich ptedpisit vztahujicich se
k otazce stfetu zajmd nejsou dotfeny timto vnitinim pfedpisem. Pfislusni zaméstnanci jsou
povinni podavat dana ozndmeni ve stanovené struktufe a lhlitach do registru oznameni formou
uréenou spravcem registru.

¢l. XTI1.
Sti‘et zajmi byvalého zaméstnance a zakaz konkurence
1. Zaméstnanec jedna v souladu s omezenimi vztahujicimi se K ptipadnému zakazu
konkurence vyplyvajicimi z piislusnych pravnich predpisi.
2. Zaméstnanec nezvyhodiuje byvalé zaméstnance pii vykonu svych pravomoci ¢i ukolt.
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Pfijimani dari
1. Zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéj$im vliviim, jez by
mohly ohrozit fadny vykon prace. Pfedchazi i vzniku vztahi a situaci, ve kterych by byl nebo
by se mohl citit byt zavdzan oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni, které mu byly poskytnuty.
2. Zamgéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace (resp. obstaravanim véci vefejného
z4jmu) vyzadovat, pfijimat zadné dary, dat si slibovat dary pro sebe nebo jiného, které by
mohly ovlivnit fadny vykon prace. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpusobilé
ovlivnit fadny vykon préace, pokud jejich hodnota piesahuje ¢astku 300 K¢, a to vcetné
drobnych opakovanych darti od téhoz darce nebo v téze zalezitosti v blizké casové souvislosti,
jejichz celkova hodnota piesdhne castku 300 K& O nabidce takovych darti vyhotovi
zaméstnanec zaznam.
3. O piijeti daru v souvislosti s vykonem prace, jenZ neni zpusobily ovlivnit fadny vykon a
jehoz hodnota neptesahuje ¢astku 300 K¢, vyhotovi zaméstnanec zdznam.
4. Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy ¢€i plnéni poskytovand pii
spolecenskych ¢i protokolarnich ptilezitostech, jsou-li jim imérna svym tGcelem i hodnotou.
Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty nebo dary poskytované
zaméstnavatelem ¢i na zakladé pravnich predpisi.

5. Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu, vede je za
pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani vyhotovi
zaméstnanec zdznam. Povinnosti zaméstnancl podle Interniho protikorupéniho programu tim
nejsou dotceny.

6. Zaznamy pieda zaméstnanec bezprostiedné nadiizenému vedoucimu zaméstnanci, ktery je
posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného <¢inu, je
prostiednictvim Kancelate predsedy Ufadu podano oznameni organu &innému v trestnim
fizeni. Pfeddnim zdznamu se zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich
Z trestnépravnich piedpisti. Zaevidované zaznamy piedd nadfizeny vedouci zaméstnanec na
Kancelaf predsedy Utadu a jejich kopie internimu auditorovi.

7. Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujiciho oznamovani podezieni ze
spachani protipravniho jednani nejsou timto Etickym kodexem dotceny.

¢l. XV.

Oznamovani protipravniho jednani a ochrana oznamovatele
1. Utad nepfipousti jakékoliv protipravni jednani ani nezadouci jednani, které je v rozporu
S timto Etickym kodexem. Za protipravni jednani se povazuje jakékoliv jednani, které je
V rozporu s ustavnim potfadkem, se zdkony a S dal§imi pravnimi ptedpisy, pravem Evropskeé
unie a s mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho fadu Ceské republiky.
2. Protipravni jednani korupce a jeho oznamovani je podrobné upraveno V Internim
protikorupénim programul.
3. V ptipad€ jakéhokoliv protipravniho nebo nezddouci jedndni ma zameéstnaneC moznost
obratit se na bezprostfedné nadfizeného vedouciho zaméstnance. Déle je zaméstnanec v
pracovnim poméru ¢i obdobném smluvnim vztahu k Ufadu opravnén obrétit se na feditele
Kancelatre predsedy Utadu nebo Interniho auditora a zaméstnanec ve sluzebnim poméru je
opravnén obratit se na proSetfovatele Utadu, a to i anonymné.

4. Ozndmeni musi byt urcité a srozumitelné, obsahujici predevsim
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a) identifikace osoby podezielé ze spachani protipravniho nebo nezadouciho jednani a vSech
zucastnénych osob, piipadné osob profitujicich z protipravniho nebo nezadouciho jednani,

b) podrobny popis protipravniho nebo nezadouciho jednani véetné ¢asového tseku,

) konkrétni dikazy o protipravnim nebo nezadoucim jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo nezadouciho jednani.

5. Oznameni Ize ucinit zejména

a) V listinné podobé vhozenim oznameni do piislusné schranky, ktera se nachazi ve vstupnim
vestibulu budovy C Uradu,

b) v listinné podobé doru¢enim oznameni do schranky pro piijem listinnych oznameni, kdy je
oznameni odeslano na adresu: Ufad pro ochranu hospodaiské soutéZe, tiida Kpt. Jarose
1926/7, 604 55 Brno, kdy obalka s oznamenim bude nadepsana slovy: ,Neotvirat“ a
,.Kancelai piedsedy Utadu®, ,,Interni auditor* nebo ,,Prosetfovatel Ufadu*,

c) elektronicky na adresu bezprostfedné nadiizeného vedouciho zaméstnance, fteditele
Kancelate ptedsedy Ufadu, interniho auditora nebo na adresu prosetrovatel@uohs.cz, nebo

d) ustné pied bezprostiedné nadiizenym vedoucim zaméstnancem, feditelem Kancelafe
ptedsedy Ufadu, internim auditorem nebo proSetiovatelem Ufadu, ktefi o takovém oznameni
vyhotovi protokol.

6. Osoba, na kterou se oznamovatel obrati, ma povinnost protipravni nebo nezadouci jednani
fadné proSetfit a zajistit, aby bylo od protipravniho nebo nezadouciho jednani upusténo a byly
odstranény jeho nasledky. Pokud zjisti, Ze protipravnim jednanim mohlo dojit ke spachani
trestného C¢inu, neprodlené¢ postoupi ozndmeni organu c¢innému v trestnim fizeni nebo
Vv pfipadé, Ze protipravnim jednanim mohlo dojit ke spachani spravniho deliktu, neprodlené
postoupi oznadmeni spravnimu organu ptislusnému k jeho projednani.

7. Oznamovatel, ktery u¢ini oznameni v dobré vife, nesmi byt v souvislosti s timto jednanim
postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Pokud o to oznamovatel pozada, bude
postupovano pii proSetieni tak, aby nedoslo k prozrazeni jeho totoznosti. Specialni ochrana
pro statni zaméstnance je upravena v nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim
ufadu.

¢l. XVIL
Eticka osvéta

1. Ufad dba na fadné seznameni zaméstnancli stimto Etickym kodexem a v ramci
prohlubovani vzdelani zaméstnancii podporuje a zajist'uje jejich osvétu.
2. Nadiizeny vedouci zaméstnanec vede podiizené zaméstnance K dodrzovani etickych
pravidel, pfi¢emzZ jim jde piikladem. Je schopen a pfipraven fesit operativné etické otazky.
¢l. XVIIL.

Zavérecna ustanoveni
1. Poruseni Etického kodexu zameéstnancem mulize byt poruSenim sluzebni kazné nebo
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci.
2. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
disledky ve sluzebnich (pracovnépravnich) vztazich.
3. Dodrzovani Etického kodexu je povinen kontrolovat kazdy nadfizeny vedouci
zameéstnanec.
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